VZOR FORMULÁŘE ŽÁDOSTI  VEDOUCÍHO PRACOVNÍKA o změnu prac. úvazku zaměstnance /text níže vč čísla jednacího vložit  do hlavičkového papíru příslušného pracoviště/         
Další varianty žádosti:
o přijetí neakademického pracovníka na FZV UP bez výběrového řízení
o změnu zařazení akademického pracovníka FZV UP po splnění vzdělání a délky pedagogické praxe
o převedení zaměstnance FZV UP na jiný druh práce ze zdravotních důvodů dle periodické LP, apod.


Čj. UPOL –……..
Vážený pan
Mgr. Jiří Vévoda, Ph.D.
děkan FZV UP
Hněvotínská 976/3
775 15    Olomouc


V Olomouci, datum  ………


Žádost o zvýšení/snížení/ukončení  pracovního úvazku zaměstnance

Vážený pane děkane,

Žádám o zvýšení pracovního úvazku 0,10  zaměstnance MUDr. Jana Nováka na ústavu XY FZV UP o úvazek 0,20 na celkovou výši úvazku 0,30, tj. 12 hodin týdně, a to s účinností                   od 01. 09. 2016.

Důvodem mé žádosti je navýšení rozvrhu výukových hodin předmětu Fyziologie v novém akademickém roce o 50 hodin, odpovídající pracovnímu úvazku 0,30 akademického pracovníka na pracovní pozici odborného asistenta.



Děkuji za vyřízení

PhDr. Jana Nováková, Ph.D.						
přednostka/přednosta ústavu …


Vyjádření nadřízeného zaměstnance:

Podpis nadřízeného:							Dne:



[bookmark: _GoBack]Vyjádření tajemnice FZV UP:                                                                                                                    Ing. Marie Fialová

Stanovisko děkan FZV UP
Mgr. Jiří Vévoda, Ph.D.

*poznámka*údaje uvedené Bradley písmem vyplnte dle své osoby písmem Arial!  Odstrante rádek záhlaví VZOR…! Odstrante poznámku…!
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